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CONOCENOS

Con mas de 30 afios en México, asignamos estandares tecnoldgicos (Codigos
de Barras) y creamos una base de informacion comun.

Facilitamos la identificacidn, captura y comparticiéon de datos sobre productos,
locaciones y activos para mejorar su visibilidad en el mercado. Impulsamos el
comercio electréonico optimizando la eficiencia, seguridad y sostenibilidad de
los negocios y promovemos la colaboracién entre actores del sector mediante
cursos y talleres para un comercio mas inteligente y fructifero en el pais.
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NUESTRA
MISION

Facilitar la implementacion de
estandares globales y mejores
practicas para beneficiar la
cadena de valor de nuestros
Asociados de una forma
neutral, colaborativa y sin
fines de lucro.

OBJETIVE3S

DE DESARROLLO

NUESTRA
VISION

Ser el punto de encuentro mas
colaborativo donde las empresas en
México accedan a soluciones
innovadoras para su desarrollo
productivo y sostenible.

EL ORGULLO DE PERTENECERA
NUESTRA INSTITUCION

se basa en nuestro compromiso con la sostenibilidad, donde protegemos al

medio ambiente, generamos un impacto positivo en la comunidad y promovemos
la educacién.

Este reporte surge de nuestra vision de ser una organizacién lider en
sostenibilidad, alineando nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y consolidando nuestras practicas dentro de los pilares ESG:

e E: Medio Ambiente (Environmental)

e S: Impacto Social (Social)
e G: Gobernanza (Governance)
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MENSAJE DE NUESTRO LIDER

Estimados asociados, aliados,
colaboradores, y comunidad:

Me dirijo a ustedes con un profundo sentimiento
de orgullo para presentar nuestro primer
reporte ESG, correspondiente al ano 2024.

Este reporte tiene como objetivo comunicar de
manera clara y transparente nuestras acciones,
avances y compromisos. Lo hemos disefado
para ser conciso y comprensible, permitiendo
gue cada lector identifique cdmo contribuimos al
bienestar del planeta y las personas; ademas,
simboliza mucho mas que nuestros principios,
acciones y resultados; es una declaracidon de
intenciones y un compromiso con la
sostenibilidad.

En cada paso que dimos durante este ano, nos
aseguramos de integrar la sostenibilidad en el
corazdn de nuestras decisiones. Sabemos que
nuestras acciones tienen un impacto directo con
los pilares de nuestro bien comun, en el medio
ambiente, las comunidades que servimos y con
la educacién, por lo que este informe también
es un llamado a la accidn para que trabajemos
juntos hacia un futuro mas prospero vy
equitativo.

Entendemos que la sostenibilidad no es solo una
meta, sino un camino que requiere esfuerzo,
innovacion y colaboracidén constante y estamos
firmemente convencidos de que cada pequefia
accion cuenta.

Les invito a explorar estas paginas con la
certeza de que cada dato y cada iniciativa
reflejan el esfuerzo y la pasiéon de un equipo
comprometido con el cambio positivo.
Agradecemos a todos los que hacen posible este
sueno. Esto es solo el comienzo.

Con alegria y esperanza,
Juan Carlos Molina Robledo
Director General de GS1 México
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#SoySostenible:

CONSTRUYENDO UNA CULTURA #?Mﬁq
DE SOSTENIBILIDAD DESDE 'SOSTENIBLE

En GS1 México, estamos convencidos de que el verdadero cambio comienza desde
adentro. Por eso, adoptamos la sostenibilidad como un pilar en nuestra cultura
organizacional.

Gracias a nuestra ideologia “#SoySostenible” trabajamos para empoderar a
nuestros colaboradores, promover su participacién activa y sembrar en ellos la
semilla de la sostenibilidad, no solo para transformar nuestro entorno laboral, sino
gue también para inspirar e impactar mas alla de nuestras puertas.

A través de iniciativas como capacitaciones, retos ambientales, campafas de
reciclaje y promocion de la salud, hemos demostrado que la sostenibilidad no es
algo inalcanzable, al contrario, pequefias acciones cotidianas pueden tener un
impacto profundo y significativo.

Al conectar a diversas industrias,
entendemos el poder de inspirar y
liderar con el ejemplo. Queremos
demostrar que las acciones
sostenibles que hemos
implementado son replicables.

Durante este camino, reflexionamos
profundamente sobre nuestra
conexion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Nos dimos cuenta de que muchas
de las acciones que ya realizabamos
impactan directamente en estos, y
entender esta conexidn le ha dado
un nuevo sentido a nuestros
esfuerzos.

Con \
Ahora, no solo somos conscientes #SoySostenibIe s
de nuestro impacto también hacia el permeamos un -
exterior, sino que trabajamos con mensaje claro:
mas intencién y propdsito para todxs podemos ser
amplificarlo.

agentes de cambio




contribucion a los ODS.

alcanzados en cada pilar.

1.MEDIO AMBIENTE

Nuestro compromiso ambiental se centra en proteger y preservar los recursos
naturales, promoviendo soluciones innovadoras que reduzcan nuestra huella
ecoldgica y fomenten la transicidon hacia un modelo mas sostenible.

PILARES ESG

A lo largo del ano 2024, ejecutamos diversas
iniciativas que fortalecen nuestra

En este documento, encontrara descripciones
detalladas de esas actividades y los impactos

Categoria

Acciones

ODS Impactados

Energia y
Recursos

Actualizacion del 80% de equipos de refrigeracion y
congelacién

Cambio al 100% de luminarias fluorescentes a LED

Implementacidn de sistema de control de iluminacion con
sensores de presencia

Cambio de equipo de aire acondicionado mas eficiente en
ahorro eléctrico para ahorrar 13% de consumo

Campafias de concientizacion anual sobre el uso de aires
acondicionados, apagado de luces y ahorro de energia

Comparacion ahorro energético en 2023: 10.66% vs
2024 = ahorro de 1.21 tCO2e menos

i
E

i

Ahorro de consumo de gas LP del 10% = 0.03 tCO2e

Agua y
Consumo
Responsable

Reduccidon de consumo de agua potable un 5.24% = 3.34
tCO2e

Instalacion del 100% de grifos e inodoros ahorradores

Habilitacién de Sistema de Recoleccién de Agua Pluvial.
Reduce el uso de agua potable un 47% = 25.05 tCO2e

]
2

Mejoras en el proceso de distribucién de agua potable
(mantenimiento y analisis microbioldgicos)

Mejores practicas en preparacion de alimentos de
comedor interno para evitar contaminar drenajes y
descargas residuales

B i 13 T
=

Campafa de concientizacion de consumo de carne que
llevo a un ahorro del 7% en gas LP

vlilic]lo




1.MEDIO AMBIENTE

Categoria

Acciones

ODS Impactados

Residuos y
Reciclaje

Reduccion de residuos plasticos y uso de productos
biodegradables (desechables y bolsas plasticas)

Separacion de residuos reciclables (PET, cartén, vidrio,
lata, chatarra) Residuos donados en 2024: 2.1
toneladas = 0.97 tCO2e

Uso de baterias recargables AA y AAA y cambio de
dispensadores manuales sanitarios

Reduccidn de residuos en 2024: 38% menos vs 2023
= 2.7 tCO2e

Acopio y destruccion de medicamentos caducos por
empresas autorizadas

Eficiencia
Operativa

Mejores practicas en el proceso de destruccion de
productos caducados de SECODAT para evitar
contaminar drenajes y descargas residuales

Reforestacion

Siembra de 300 arboles endémicos en Parque Urbano
Naucalpan

Infraestructura
Tecnologica

Migracién de la operacién a la nube y renovacién de
servidores Renovacién del 28% de equipos de
computo a usuarios
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2.IMPACTO SOCIAL

Estamos dedicados a fomentar una sociedad
mas equitativa y resiliente. Nuestras acciones
estan disefiadas para empoderar a las
comunidades, apoyar a la educacién, mejorar
la calidad de vida de las personas vy
garantizar igualdad de oportunidades.

Categoria Acciones ODS Impactados

Donacién de mobiliario a instituciones locales:

e Proteccion Civil

e Cruz Roja Mexicana

e Escuela Primaria Oficial Matutina Angel Maria Garibay y
Escuela Primaria Rafael Ramirez

Donaciéon de productos SECODAT a asociaciones (16 en
2023 y 17 en 2024, +9%)

Donaciéon 33.95 kg de medicamento a dispensario de la
Basilica de Los Remedios, "Madre Teresa de Calcuta"

Donaciéon 100.22 kg de tapitas a Banco de Tapitas para
apoyo a nifios con cancer fundacién trata

Donacion de 576 litros de limpiador a John Landong Down

Comunidad )
y Escuela de Perros Guia 2024

y Salud

Donaciéon de 1,147,44 de residuos reciclables (PET, cartén,
vidrio, lata, chatarra) para tratamientos y cirugias al
Centro de Cirugia Especial de México, IAP

Campanas de salud y platicas de concientizacion sobre
cuidado a colaboradores y talleres (9) en 2024 con
incremento del 43% en asistencia a comparacién de 2023

Semana de la salud anual con 280 atenciones
incrementando un 67% a comparacion del ano anterior

Campafia de donacion de sangre con 9 donadores en
alianza con laboratorios

Campana de vacunacion para colaboradores y familiares
con 174 aplicaciones sin desperdicio
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2.IMPACTO SOCIAL

Categoria

Acciones

ODS Impactados

Bienestar Laboral

Sala de relajacion para colaboradores con sillones
de masaje

Servicio de terapia en linea con 355 consultas
incrementando un 20% a comparacion del afio
2023 para colaboradores y familiares

3 T 10 =iy
p
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Servicio de nutricion en sitio con 109 consultas, 47
colaboradores activos

R (= (7 [
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Codigo de ética que permite la equidad y respeto
de los colaboradores

Capacitacion y
Desarrollo

7,785hrs de capacitacion interna a colaboradores

Acompafiamiento y desarrollo a nuevos ingresos

5 Sm 10 Sty
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Cursos y capacitaciones de sustentabilidad para
asociados y colaboradores para acercarles el
conocimiento a estos temas

Teletrabajo como politica laboral para apoyar a
nuestros colaboradores en esta modalidad
mediante apoyos econdmicos y ergondmicos

Convenios Educativos con 7 Universidades para
continuar el desarrollo profesional de
colaboradores:

ESDIE, Quantec, Tec de Monterrey, y Tecmilenio,
Universidad Panamericana, UVM, y XOOKUP

@ Ggec @ W

Universidad
Tecmilenio.
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Profesionalizacion
y Emprendimiento

Membresias para expandir comercio de asociados
de acuerdo a ingresos empresariales

Programas de crecimiento en el Sector Primario y
profesionalizacidon de los mismos

Nuevos productos y servicios para los asociados
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3. GOBERNANZA/

GOBIERNO
CORPORATIVO

La transparencia, la ética y la eficacia operativa son la
base de nuestra gobernanza. Implementamos politicas
y practicas que aseguran una gestién responsable y un
cumplimiento normativo riguroso, mientras
fortalecemos alianzas estratégicas para maximizar
nuestro impacto con base en principios éticos.

Categoria Acciones ODS Impactados

éCon quién hemos colaborado?

Nos enorgullece haber apoyado a las siguientes asociaciones o
instituciones mediante compra de sus productos con causa,
donativos, actividades y difusion:

BAMX: Rescatan alimento a lo largo de toda la cadena
de valor para llevarlo a familias, comunidades e
instituciones. https://bamx.org.mx/

Banco de Tapitas: Recolectan, almacenan y reciclan
todo tipo de tapas de plastico con la finalidad de

D generar recursos econdmicos para apoyar la atencién
de menores de 21 afios con diagndstico de cancer.
https://www.bancodetapitas.org/

Proveedores Casa de la Amistad: Elevan el indice de sobrevida de
- elaq
y Alianzas | #° %

) nifas, nifios y jévenes de escasos recursos que
g '& “3 padecen cancer en México, ademas donamos

7 240.020kg de ropa que su venta apoya a solventar
tratamientos. https://www.casadelaamistad.org.mx/

#los gor

Centro de Cirugia Especial de México, IAP: Mejoran la
calidad de vida de los nifios y sus familias, reduciendo
- el impacto de la discapacidad y promoviendo un
entorno de apoyo y bienestar mediante diferentes
cirugias. Donamos 910kg de residuos electrénicos que

apoyan estas intervenciones.
https://centrodecirugia.org/

CIMA: Organizacion que contribuye a disminuir la
mortalidad por cancer de mama en México.
https://www.cimafundacion.org/
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3. GOBERNANZA/
GOBIERNO CORPORATIVO

Categoria

Acciones

ODS Impactados

Proveedores
y Alianzas

Consuma Conciencia: Comunidad de personas que
producen e invitan al comercio sustentable como
,@f%@ herramienta de cambio para mejorar nuestro entorno
W @ social, ecolégico y econdmico.
https://consumaconciencia.com/nosotros/

Cruz Roja Mexicana: Operan programas y servicios
gue tienen como objetivo el preservar la salud, la vida
+ y aliviar el sufrimiento humano de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, ademas donamos efectivo,
CRUZ ROJA are "
mexicana 13 |aptops y mobiliario.
https://www.cruzrojamexicana.org.mx/

Eventos Sustentables: Institucion que crea un efecto
multiplicador mediante eventos, experiencias,
% medicion de huella de carbono y capacitacién; todo
con proposito ambiental, social y econdmico.
QUemos  https://eventossustentables.com/

John Langdon Down: Fundacién lider en México y en el
_ mundo que brinda atencién educativa, médica y
. psicoldgica a nifios, adolescentes y adultos con
enfiaiaitic sindrome de Down y sus familias.
https://www.fjldown.org/

LAPI: Laboratorio médico que incentiva la donacion de
. sangre como un acto de amor y recompensa a los
L_Qpl donantes con estudios de biometria hematica, grupo
ek sanguineo y resultados seroldgicos sin costo.
https://lapi.com.mx/banco-de-sangre

LOVE NOCK: Marca de arte textil mexicano que
genera oportunidades laborales a mujeres en
situaciones de vulnerabilidad.
https://www.lovenock.com/

Mosaico Down: Mejoran la calidad de vida de las
personas con Sindrome de Down y Discapacidad
Intelectual mediante educacion especial, adicional
contratamos catering con causa que apoya la
independencia de sus alumnos.
https://mosaicodown.org/
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3. GOBERNANZA/
GOBIERNO CORPORATIVO

Categoria Acciones ODS Impactados
Reintegra: Trabajan a favor de la justicia social,

* equidad de oportunidades y derechos para que todas
las personas puedan desarrollarse al maximo.
https://reintegra.org.mx/

SEDAC: Combaten el trabajo infantil en la zona de las
¥@® |adrilleras de Ixtapaluca en el Estado de México.
SEDAC
e https://sedac.org.mx/
Provc_aedores Con nuestro evento anual “Fabrica De Negocio” impulsamos
y Alianzas

las ventas de nuestros asociados al vincularlos con grandes
cadenas comerciales

Convenios con Universidades para seguir desarrollando
estudiantes

Alianzas con proveedores para promover buenas practicas
sostenibles, actualmente evaluamos a proveedores de
Seguridad e Higiene (100% evaluados, 70% interesados en
alianzas sostenibles)
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NUESTRA SALA .
DELACTANCIA:

UN ESPACIO PARA
LA SOSTENIBILIDAD
Y EL BIENESTAR

Al ofrecer un espacio seguro, cémodo vy
accesible para la lactancia en nuestras
instalaciones, promovemos una practica
que impacta en cada uno de los 17 ODS
de forma directa o indirecta:

E Reduce costos para las familias al eliminar la necesidad de formulas costosas
Asegura una fuente de nutricién sostenible y esencial para los bebés
aif; Disminuye la mortalidad infantil y mejora la salud de las personas lactantes
Promueve un inicio de vida saludable que favorece el desarrollo cognitivo
Empodera a las personas lactantes a garantizar sus derechos en el lugar de trabajo
Evita el uso excesivo de agua necesaria para preparar formulas infantiles
Reduce el uso de energia para la produccion y transporte de formulas

Mejora la retencidn de talento y la productividad de las personas lactantes

=y , L : : .
& Fomenta la creacion de espacios inclusivos y sostenibles en el lugar de trabajo

10 B2 lw

Asegura el acceso equitativo a un beneficio vital
Promueve practicas de crianza mas sostenibles dentro de comunidades urbanas

| Reduce los desechos generados por la produccion y el empaque de formulas

™ . . .. .7 .
P>y Disminuye las emisiones de la produccion y transporte de sustitutos de leche materna

% Reduce la contaminacion de plasticos y residuos derivados del uso de féormulas infantiles
Disminuye la explotacion de recursos naturales para la produccién de férmulas

el Refuerza el respeto por los derechos laborales y la salud de las y los trabajadores

ﬁ luu -
iy Promueve la colaboracién entre organizaciones para apoyar iniciativas de lactancia
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AMBIENTALES

* Optimizacion energética:
Monitorearemos el consumo de
energia de los equipos actuales,
implementando mejores practicas
para reducir un 5% tanto el
consumo energético como las
emisiones de gases de efecto
invernadero.

e Gestion hidrica: Instalaremos una
cisterna recolectora de agua pluvial
de 500 m3, logrando un ahorro del
50% del consumo de la red
municipal.

* Manejo de residuos: Reduciremos
un 10% la generacién global de
residuos y un 5% los desechos
organicos mediante procesos mas
eficientes.

o Calidad del agua: Fortaleceremos
nuestras practicas para garantizar
la inocuidad del agua potable y su
correcta distribucion en la red
municipal.

COMPROMISOS
ESG 2025

Con miras al 2025, hemos definido
una serie de acciones estratégicas
que reflejan nuestro compromiso con
la sostenibilidad y el bienestar.

Estos compromisos estan alineados
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y buscan maximizar
nuestro impacto positivo en el ambito
ambiental, social y de gobernanza.

SOCIALES

* Fomento a la salud:
Incrementaremos en un 20% los
examenes de laboratorio
realizados durante la Semana de
la Salud interna.

e Extension del impacto:
Promoveremos la asistencia de
familiares a platicas de salud,
ampliando los beneficios de estas
iniciativas a sus hogares.

GOBERNANZA

e Cultura sostenible: Evaluaremos al
80% de los proveedores de GS1
México para promover practicas
sostenibles dentro de sus
organizaciones y consolidar
alianzas estratégicas.

* Bienestar Laboral:
Desarrollaremos una plataforma
para que nuestros asociados
puedan aplicar la NOM-035 en sus
organizaciones y mejorar su
entorno laboral.
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Gracias por
hacerlo posible
Esto es solo el comienzo

https://www.gslmexico.org



